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STOCK OPTION PLAN 2024 - 2026
AGROLAND AGRIBUSINESS S.A.

I. SCOPUL PLANULUI

In scopul stimulirii performantei si recompensirii persoanelor nominalizate de
Administratorul unic care sunt considerate a avea un impact potential semnificativ asupra
rezultatelor operationale si financiare ale societatii AGROLAND AGRIBUSINESS S.A,
Societatea adopta prezentul plan de recompensare a salariatilor ,Stock Option Plan” (in
continuare ,Planul”), prin care se acorda acestora un pachet de drepturi de optiune (in
continuare ,Optiunea”), prin exercitarea carora, In conditiile si termenele prevazute in
cadrul prezentului plan, acestia sunt indreptatiti sa primeasca un numar de actiuni emise
de Societate.

II. TERMENI SI EXPRESII
Actiunea valoare mobiliara emisa de AGROLAND AGRIBUSINESS S.A.

Angajat persoana fizica ce este obligata sa presteze muncg, atat la nivel
executiv (inclusiv, fara a se limita la, directorii Societatii) cat si
la nivel neexecutiv, pentru si/sau sub autoritatea Societatii, in
schimbul unei remuneratii.

Criterii de performanta un cumul de criterii pe care Persoana Eligibila trebuie sa fi
indeplineasca pentru a primi o Optiune.

Data acordarii data la care o Optiune este acordata conform specificatiilor din
prezentul Plan.

Data exercitarii data la care o Optiune este exercitata in conditiile prevazute in
prezentul Plan.

Data livrarii data la care actiunile pentru care s-a exercitat Optiunea in
temeiul Planului vor fi transferate catre Proprietarul Optiunii
prin transfer direct realizat In registrul actionarilor Societatii,
tinut de Depozitarul Central, in termenul si conform
prevederilor legale in vigoare.
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Optiunea reprezinta dreptul, dar nu si obligatia Persoanei Eligibile de a
primi cu titlu gratuit un numar determinat de actiuni emise de
Societate in perioada prevazuta in prezentul document.

Persoane Eligibile persoane selectate de Administratorul unic ce urmeaza a fi
evaluate in functie de criteriile de performanta in vederea
acordarii optiunilor pe actiuni.

Planul prezentul program, initiat in cadrul Societdtii prin care se
acorda angajatilor, administratorilor si/sau directorilor
acesteia sau ai persoanelor juridice afiliate ei, prevazute la pct.
26 lit. ¢) si d) din Codul fiscal, dreptul de a achizitiona la un pret
preferential sau de a primi cu titlu gratuit un numar determinat
de actiuni emise de Societate.

Pretul de exercitare pretul la care fiecare Actiune, care face obiectul unei Optiuni,
poate fi achizitionata sau dobandita pe baza exercitarii
respectivei Optiuni; pretul de exercitare poate fi egal cu zero.

Proprietarul Optiunii Persoana Eligibila care a indeplinit criteriile de performanta
prevazute in acest Plan pentru a i se acorda o Optiune.
Societate AGROLAND AGRIBUSINESS S.A. (nr. ]J16/1009/2017 si CUI

37478862), cu sediul social in sat Pielesti, comuna Pielesti, T44,
P43, jud. Dolj,

Pe parcursul prezentului document, cuvintele la singular includ pluralul si viceversa, iar
cuvintele de genul masculin includ genul feminin si viceversa.

III. PREVEDERI LEGISLATIVE

Implementarea unui program de tip "Stock Option Plan” prin introducerea instrumentelor
de remunerare In capitaluri proprii prezinta avantajul unor cheltuieli operationale mai
reduse, inclusiv in ceea ce priveste costurile cu impozitele si taxele. Codul Fiscal
reglementeaza un tratament fiscal favorabil distribuirii de actiuni prin programe ,Stock
Option Plan”.

Pentru veniturile obtinute din aceste operatiuni societatea si beneficiarii sunt exceptati de
la plata impozitului pe venitul asimilat salariilor (art. 76 Cod Fiscal) si de la plata
contributiilor de asigurari sociale (art. 142 Cod Fiscal). Pentru a beneficia de facilitatile
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fiscale, perioada minima dupa care dobanditorii actiunilor in cadrul planului Stock Option
Plan pot sa-si exercite optiunea de a primi actiuni gratuite nu poate fi mai mica de 12 luni.

IV. ADMINISTRAREA PLANULUI

Planul este gestionat de catre Administratorul unic, care, in temeiul Hotararii Adunarii
Generale a Actionarilor nr. B din 30.04.2024, este autorizat sa adopte toate masurile
necesare pentru aducerea la indeplinire a hotdrarii in limitele legale si statutare, prin
parcurgerea tuturor etapelor si formalitatilor pentru implementarea planului, in conditiile
de mai jos.

V. CONDITIILE PLANULUI

Planul se desfasoara conform parametrilor detaliati in continuare:

1. Durata planului 3 (trei) ani de la data intrarii in vigoare. Pentru
evitarea oricarui dubiu, primul exercitiu financiar
pentru care vor fi acordate actiunile in conditiile
planului este anul 2024, iar ultimul exercitiu
financiar pentru care vor fi acordate actiunile in
conditiile planului fiind 2026.

2. Persoanele eligibile Vor fi eligibile sa beneficieze de Plan persoanele care
sunt considerate a avea un impact potential
semnificativ asupra rezultatelor operationale si
financiare ale societatii, In functie de criteriile
stabilite de Administratorul unic.

In principal, Persoanele eligibile vor fi cele care
indeplinesc  roluri de  management (e.g,
Administratorul, Managerii HR, Marketing, Vanzari,
precum si angajatii cheie cu cele mai bune rezultate
in anul anterior Intr-un anumit departament).

3. Criteriile de performanta | La evaluarea Persoanelor Eligibile in vederea
acordarii Optiunii, Administratorul unic va avea in
vedere urmatoarele criterii de performantd, fara ca
enumerarea sa fie obligatorie sau limitativa:
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vechimea In companie, pozitia in cadrul societatii,
performanta individuala, nivelul salarial.

4, Modalitatea de acordare | Administratorul unic este imputernicit de AGA a
a optiunii acorda Optiuni in limita a maxim de 1% pe an din
capitalul social de la momentul exercitarii optiunii,
ajustat cu operatiunile corporative (majorari sau
reduceri de capital social) In curs de realizare si
numai daca Societatea a Inregistrat profit la finalul
exercitiului financiar al anului anterior.

Numarul total de Optiuni acordate va fi stabilit prin
decizie a Administratorului unic.

Administratorul unic este Imputernicit de AGA ce a
aprobat prezentul Plan, ca, la discretia sa absoluta, sa
poatd modifica sau renunta la orice criteriu de
performanta, sub rezerva ca criteriul de performanta
modificat sa fie considerat in opinia rezonabila a sa
mai relevant, sa nu fie, in mod semnificativ, mai dificil
de Indeplinit sau mai usor de atins decat cel initial.

Nicio suma nu va fi platita de o Persoana Eligibila
pentru acordarea unei Optiuni.

Fiecare acordare de Optiune va fi evidentiata intr-o
conventie ce va contine dispozitii, care nu sunt
incompatibile cu Planul. In cadrul fiecirei conventii
de optiune va fi specificat efectul Incetarii
contractului de munca sau a raportului care a stat la
baza selectarii Societatii.

5. Data acordarii Optiunii | Optiunea se acorda, anual, pentru fiecare an ulterior
exercitiilor financiare prevazute la pct. 1 de mai sus,
dar nu inainte de aprobarea situatiilor financiare
anuale aferente anului respectiv, prin Decizie
Administratorului Unic, la data emiterii acesteia.

6. Pretul preferential al Zero lei.
Optiunii
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7. Modalitatea de Intentia de a exercita Optiunea asupra actiunilor sau
exercitare/renuntare de renuntare la Optiune va fi notificatd in scris
Societatii 1n perioada stabilita prin decizia
Administratorului unic emisa la data acordarii. Daca
aceasta notificare nu a fost transmisa pana la
expirarea  perioadei prevazute in  decizia
Administratorului unic prevazuta la pct. 4 de mai sus,
Persoana eligibild este decazuta din dreptul de
exercitare a Optiunii.

Administratorul unic va considera ca Proprietarul
Optiunii si-a exercitat Optiunea numai daca acesta
mai este in relatie contractuala cu Societatea, inclusiv
la data exercitarii Optiunii.

Administratorul unic va considera ca Proprietarul
Optiunii nu este indreptatit a fi considerat ca si-a
exercitat Optiunea daca la data exercitarii:

a) acesta se afla in perioada de preaviz;

b) conduita sa face obiectul unei cercetari ce poate
avea ca rezultat initierea wunei proceduri
disciplinare sau de alta natura de catre Societate
impotriva sa ori Impotriva este in derulare o
procedura disciplinara sau de alta natura initiata
de Societate

c) daca exista o incadlcare a contractului individual
de munca al Proprietarului Optiunii care
reprezintd o cauza potentiala serioasa de incetare
a contractului cu societatea.

Societatea nu va impiedica In mod injust o exercitare
valabila a Optiunii prin aplicarea necorespunzatoare
a prevederilor anterioare.

8. Data exercitarii Optiunii | Optiunea se considera exercitatd la momentul
inregistrarii la Societate a notificarii scrise din partea
Persoanei eligibile, insa nu mai devreme de 1 (un) an
de la decizia Administratorului unic prevazuta la pct.
4 de mai sus si doar in cadrul perioadei stabilite prin
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decizia Administratorului unic prevazuta la pct. 4 de
mai sus.

9. Stocul de actiuni Stocul de actiuni ce urmeaza a fi livrate In urma
exercitarii Optiunii de catre fiecare dintre Persoanele
Eligibile va fi  constituit, la  propunerea
Administratorului unic, prin (1) rascumpararea
actiunilor proprii ale Societatii si/sau (2) prin
majorarea capitalului social (a) cu aporturi in
numerar si/sau (b) prin compensarea unor creante
certe, lichide si exigibile asupra Societatii cu actiuni
ale acesteia (conversia datoriilor certe, lichide si
exigibile ale Societatii in actiuni ale acesteia) (c) din
profitul de nerepartizat in beneficiul tuturor
actionarilor cu posibilitatea ca actionarii care
figureaza 1in registrul actionarilor la data de
inregistrare sa poatd lasa la dispozitia societatii
actiunile care li se cuvin In cadrul majorarii
capitalului social contra unei sume de bani ce
urmeaza a fi decisa la momentul respectiv.

10. Livrarea actiunilor Actiunile pentru care s-a exercitat Optiunea in
temeiul Planului vor fi transferate catre Persoanele
eligibile respective prin transfer direct realizat in
registrul actionarilor Societatii, tinut de aceasta ori
de Depozitarul Central, in termenul si conform
prevederilor legale in vigoare.

VI. PUBLICITATEA PLANULUI

Prezentul Plan isi produce efectele Incepand cu data publicarii hotararii de aprobare a lui In
Monitorul Oficial.

Prezentul Plan a fost aprobat prin Hotararea nr. B din data 30.04.2024.

Administrator unic,

FLORIN RADU
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