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CAP. 1. FORMA JURIDICA, DENUMIREA, DURATA SOCIETATII, SEDIUL SOCLAL

Art. 1.
1.1

1.3
1.4.

Art. 2.
il

2.2

2.3,

2.4,

Art. 3.
3.1
Art. 4.
4.1.
4.2.

4.3.

Forma Juridica

Societatea este persoand juridicd roméana infiingata in baza prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare (in continuare ,Legea Societdtilor”), avand forma de
societate pe actiuni, acronimul ,S.A." fiind mentionat dupa numele societatii.

Modificarea formei juridice se realizeaza prin hotdrarea Adundrii Generale a Actionarilor, cu respectarea
dispozitiilor previizute de lege.

Societatea este titulara de drepturi si obligatii i raspunde fata de terti cu intreg patrimoniul.

Societatea este inregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe langd Tribunalul Dolj sub nr.
J16/1009/2017, avand cod unic de inregistrare 37478862.

Denumirea

Denumirea societatii este AGROLAND AGRIBUSINESS S.A. (fiind denumitd pe parcursul prezentului act
constitutiv ,societatea”).

In toate actele ~ facturi, oferte, comenzi, tarife, prospecte si alte documente intrebuintate in comert, emanand
de la societate - trebuie sd se mentioneze denumirea, forma juridics, sediul social, numarul de inregistrare in
registrul comertului, codul unic de inregistrare si capitalul social. Sunt exceptate bonurile fiscale, emise de
aparatele de marcat electronice, care vor cuprinde elementele previzute de legislatia din domeniu.

Daca societatea isi creeazd o pagind de internet proprie, informatiile prevazute la art. 2.2. de mai sus vor fi
publicate si pe pagina de internet a societatii.

Modificarea denuririi societatii se realizeaza in urma hotdrarii AGA, cu respectarea dispozitiilor previzute
de lege, si numai dupa ce, in prealabil, s-a efectuat operatiunea de verificare a disponibilitatii firmei.

Durata

Durata de functionare a societatii este nelimitata.

Sediul social

Sediul social al societatii este in sat Pielesti, comuna Pielesti, T44, P43, jud. Dolj.

Sediul societatii poate fi mutat in orice loc prin decizie a administratorului unic conform delegérilor de
atributii prevazute de prezeuntul Act constitutiv sau prin hotardre a adundrii generale a actionarilor in
conformitate cu prevederile Legii Societitilor si cu dispozitiile prezentului Act constitutiv.

Societatea poate infiinta sau desfiinta, In tard sau strainatate, filiale, sucursale, agentii, puncte de lucry,

impuse de lege si de prezentul Act constitutiv.

CAP. II. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

Art. 5.

5.4

5.3.

Obiectul de activitate al societatii

Domeniul principal de activitate este comert cu ridicata al cerealelor, semintelor, furajelor si tutunului
neprelucrat, cdruia i corespunde grupa CAEN 462.

Activitatea principald a societatii este CAEN 4621 — Comert cu ridicata al cerealelor, semintelor, furajelor si
tutunului neprelucrat.

Obiectul secundar de activitate al societétii este constituit din urmatoarele activitati:

° 3811 Colectarea deseurilor nepericuloase
L 3832 Recuperarea materialelor reciclabile sortate
o 4611 Intermedieri in comertul cu materii prime agricole, animale vii, materii prime textile si cu

semifabricate




L] 4612 Intermedieri in comertul cu combustibili, minereuri, metale si produse chimice pentru
industrie;

° 4621 Comert cu ridicatea al cerealelor, semintelor, furajelor si tutunului neprelucrat

@ 4671 Comert cu ridicata al combustibilor solizi, lichizi si gazosi si al produselor derivate

@ 4675 Comert cu ridicata al produselor chimice;

® 4676 Comert cu ridicata al altor produse intermediare;

® 4776 Comert cu ammanuntul al florilor, plantelor si semintelor, comert cu amanuntul al animalelor de

companie si a liranei pentru acestea, in magazine specializate;

o 4778 - Comert cu amdnuntul al altor bunuri noi, in magazine specializate
EXPLICITARE: 4778 - cu exceptia armelor si munitiilor;

@ 5210 Depoziari;

@ 5224 Manipulari;

® 7022 Activitati de consultanta pentru afaceri gi management.

Obiectul principal de activitate al societayii poate i modificat, prin extinderea sau restrangerea sa,
conform hotdrarii adunirii generale a actionarilor.

Obiectul principal de activitate al societatii poate fi extins sau restrans prin decizie a administratorului
unic, conform delegarilor de atributii previzute de prezentul Act constitutiv,

CAP I CAPITALUL SOCIAL. ACTIUNILE. OBLIGATIUNILE
Art. 6. Capitalul social

6.1,

6.2.

6.4.

Capitalul social subscris i virsat al societitii este de 112.500 lei, aport in numerar, flind Tmpértit intr-un
numdr de 1.125.000 actiuni, cu o valoare nominali de 0,1 lei/actiune.

Capitalul social este impartit intre actionarii societitii conform mentiunilor din Registrul Actionarilor tinut, la
sediul Societitii, prin grija persoanelor abilitate de lege, in regim electronic de Societate ori, dupi admiterea
la tranzactionare a actiunilor Societagii pe una din pietele administrate de Bursa de Valori Bucuresti S.A, de
Depozitarul Central S.A. In conformitate cu legislatia pietei de capital.

Datele de identificare ale fiecirui acfionar, aportul fieciruia la capitalul social, numarul de actiuni detinut de
fiecare si cota de participare din totalul capitalului social sunt mentionate in Registrul Actionarilor.

in scopul motivarii diferitelor categorii de angajati si persoane cu rol determinant, Societatea va putea emite
optiuni pe actiuni, in conditiile si cu procedura previzuti de actele normative incidente si in planul de
recompensare cu optiuni (Stock Option Plan) aprobat in adunarea generala extraordinard a actionarilor.

Art. 7.Modificarea capitalului social

7.
7.2

7.4.

Modificarea capitalului social se poate realiza in conditiile prevazute de lege si de prezentul Act constitutiv.

Reducerea capitalului social se poate face prin:

a) micsorarea numarului de actiun;

b) reducerea valorii nominale a actiunilor;

¢) dobandirea propriilor actiuni, urmata de anularea lor,

lar atunci cand nu este motivati de pierderi prin:

d) restituirea catre actionari a unei cote-parti din aporturi, proportionald cu reducerea capitalului social si
calculata egal pentru flecare actiune;

e) alte procedee previzute de lege.

Capitalul social se poate mari prin emisiunea de actiuni noi sau prin majorarea valorii nominale a actiunilor

existente in schimbul unor noi aporturi in numerar si/sau in natura.

Actiunile emise pentru majorarea capitalului social vor fi oferite spre subscriere in primul rand actionarilor

existen(i, proporfional cu numdrul actiunilor detinute, cu respectarea prevederilor legale,



5.

7.6.

757

Dreptul de preferingd al actionarilor va putea i ridicat numai cu aprobarea adunarii generale extraordinare a
acgionarilor, in conditiile de cvorum si majoritate impuse de lege, respectiv de citre administratorul unic in
cazul capitalului autorizat previzut la art. 7.6. de mai jos.

Pentru o perioada de trei ani de la data fnregistrarii prezentului Act constitutiv actualizat, administratorul
unic este autorizat sd decidd majorarea capitalului social subscris, prin una sau mai multe emisiuni de actiuni
noi in schimbul aporturilor in numerar si/sau in natura, pana la o valoare care si nu depaseasci jumatate din
capitalul social subscris existent la momentul Inregistrarii prezentului document la Registrul Comertului.

Pentru scopul prevazut la art. 7.6. de mai sus si pentru implementarea unui plan de recompensare cu optiuni
(Stock Option Plan), administratorul unic poate decide restrangerea sau ridicarea dreptului de preferingi al
actionarilor existenti, cu respectarea conditiilor de forma prevazute de lege.

Art. 8. Actiunile

8.1,

8.2.

8.3.

Actiunile societdtii sunt nominative, ordinare, indivizibile si dematerializate, au o valoare egald, confera
posesorilor drepturi egale si, in functie de decizia actionarilor, pot fi tranzactionate pe pe o piati reglementati
sau un sistem alternativ de tranzactionare.

Societatea nu recunoaste decat un singur proprietar pentru o actiune. in situatia in care o actitine nominativa
devine proprietatea mai multor persoane, nicl societatea si nici terta parte desemnati s tind Registrul
Actionarilor nu este obligatd si inscrie transmiterea atit timp cat acele persoane nu vor desemna un
reprezentant unic pentru exercitarea drepturilor rezultand din actiune.

Prin hotararea adunarii generale extraordinare a Societatii se pot emite acjiuni preferentiale cu dividend
prioritar fard drept de vot si se pot converti acfiunile ordinare si cele preferentiale dintr-o categorie in alta.

Art.9. Transferul actiunilor

9.1.

9.2.

93.

Actionarii pot transfera in mod liber actiunile, cu respectarea dispozitiilor legale si ale prezentului Act
constitutiv. Dreptul de proprietate asupra actiunilor se transmite prin inscrierea in Registrul Actionarilor a
contractului de cesiune semnat de cedent si de cesionar sau de mandatarii acestora. Ulterior admiterii la
tranzactionare a acfiunilor Societétii, dreptul de proprietate asupra actiunilor se va transmite potrivit
prevederilor legislatiei pietei de capital.

Societatea va putea dobandi propriile sale actiuni, fie direct, fie prin persoane care actioneazi in nume
propriu, dar pe seama Societatii, numai cu aprobarea Adundrii Generale Extraordinare siin conditiile legii.

Constituirea de garantii reale mobiliare asupra actiunilor se face In conformitate cu prevederile Legii
Societagilor, iar ulterior admiterii la tranzactionare a actiunilor Societatii, cu reglementdrile aplicabile pietei
de capital din Romania. Garantia se nregistreazd in registrul actionarilor de citre Societate, iar dupa
admiterea la tranzactionare, de citre Depozitarul Central S.A. Garantia se inscrie, de asemenea, in Registrul
Natgional de Publicitate Mobiliara.

Art. 10. Drepturi si obligatii decurgand din actiuni

10.1,

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

Fiecare actiune conferi titularilor acestora dreptul la un vot in adunarea generald a actionarilor, dreptul de a
alege si de a fi ales in organele de conducere, dreptul de a participa la distribuirea beneficiilor.

Detinerea actiunii implica adeziunea de drept la dispozitiile actului constitutiv.
Actionarii nu raspund pentru datoriile societatii, fiind obligati numai sa verse capitalul social subscris.
Drepturile gi obligaiile legate de actiuni urmeaz actiunile in cazul trecerii lor in patrimoniul altor persoane.

Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de datorii sau de alte obligatii personale ale actionarilor. Creditorii
personali ai actionarilor pot urmari numai pdrtile din beneficiile cuvenite acestora de pe urma activitatii
societatii sau beneficiul rezultat pentru acestia dupd lichidarea societaii.

Obligatiile sociale ale Societatii sunt garantate cu patrimoniul acesteia, iar raspunderea actionarilor va fi
limitatd la cota definut de acestia la capitalul social subscris.

Actionarii participa la impirtirea beneficiilor si la suportarea pierderilor proportional cu cota de participare
la constituirea capitalului social.

Exercitarea dreptului de retragere a actionarilor din Societate se realizeazi i conditiile si cu respectarea
procedurilor stabilite de Legea Societitilor, respectiv, ulterior admiterii la tranzacfionare a actiunilor
Societdtii, de legislatia pietei de capital.

Art, 11. Obligatiuni



11.2:

11.3
11.4.

11.6.

Societatea va putea emite obligatiuni in conditiile si cu procedura previzuta de lege. In cazul in care
obligatiunile fac obiectul unei oferte publice, emiterea sl tranzactionarea vor fi supuse legislatiei pietei de
capital.

Obligatiunile se ramburscaza de societatea emitentd la scadentd. Obligatiunile convertibile pot fi
preschimbate fn actiuni ale Societatii, in conditiile stabilite in prospectul de ofertd publica.

Valoarea nominald a unei obligatiuni nu poate fi mai mica de 2,5 lei.

Obligatiunile din aceeasi emisiune trebuie si fie de o valoarea egald si acordd posesorilor lor drepturi egale.
Detindtorii de obligatiuni se pot intruni in adunare generald, pentru a delibera asupra intereselor lor.
Adunarea detinatorilor de obligatiuni constituits legal va avea toate prerogativele conferite de lege.
Adunarea va fi convocati pe cheltuiala societdtii care a emis obligatiunile, la cererea unui numir de detinatori
care sa reprezinte a patra parte din titlurile emise si nerambursate sau, dupd numirea reprezentantilor
detinarorilor de obligatiuni, la cererea acestora,

Dispozitiile prevazute pentru adunarea ordinara a actionarilor se aplica si adundrii detinitorilor de
obligatiuni, in ce priveste formele, conditiile, termenele convocarii si votarea.

CAP IV ADUNARILE GENERALE ALE ACTIONARILOR

Art. 12, Adunarea generala a actionarilor

12.1:
12:2.

Adunarea Generald a Actionarilor este organul suprem de conducere care decide asupra activitatii Societatii.

Adundrile Generale ale Actionarilor sunt ordinare si extraordinare.

Art. 13. Adunarea generali ordinard a actionarilor (in continuare ,AGOA")

1301

18:2.

Adunarea generala ordinari se intruneste cel putin o datd pe an, in cel mult 4 luni de la incheierea exercitiului
financiar,

Adunarea generala ordinari a actionarilor are urmitoarele atributii:

a) sd discute, sa aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor prezentate de
administratorul unic sau, dupa caz, de auditorul financiar si sd fixeze dividendul;

b) s aleagd si s revoce administratorul unic, precum si auditorul financiar si si fixeze durata minimi a
contractului de audit financiar;

¢} sd fixeze remuneratia cuveniti pentru exercitiul in curs administratorului unic;

d) sd se pronunte asupra gestiunii administratorului unic;

e} sa stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli si, dupi caz, programul de activitate, pe exercitiul financiar
urnidtor;

f) sahotdrascd gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor unititi ale societitii.

Pentru validitatea deliberarilor AGOA este necesard, la prima convocare, prezenta actionarilor care detin cel
putin o patrime (25%) din numirul total de drepturi de vot. Daci adunarea generald ordinara nu poate lucra
din cauza neindeplinirii cerintei de cvorum, la a doua convocare, cvorumul va fi considerat intrunit indiferent
de numdrul actionarilor prezenti. In ambele cazuri, hotdrérile se vor adopta in mod valabil cu majoritatea
voturilor exprimate.

Art. 14, Adunarea generala extraordinari a actionarilor (In continuare ,AGEA")

14.1.

14.2.

Adunarea generald extraordinara a actionarilor se intruneste ori de cate ori este necesar a se lua o hotirare
ce intrd in atributiile sale.

Adunarea generald extraordinari a actionarilor are urmatoarele atributii principale:
a) schimbarea formei juridice a societatii;

b) mutarea sediului societitii;

¢} schimbarea obiectului de activitate al societatii;

d} majorarea capitalului social;

e} reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni;

f) fuziunea cualte societati sau divizarea societiii;



14.3.

14.4.

14.5,

14.6.

14.7.

g) dizolvarea anticipatd a societatii;

h) conversia actiunilor dintr-o categorie In cealalta;

i) conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau in actiuni;
j) emisiunea de obligatiuni;

k) oricare alta modificare a actului constitutiv sau oricare alti hotirire pentru care este cerutd aprobarea
adunarii generale extraordinare;

) actele de dobandire, instrainare, schimb sau de constituire in garantie a unor active din categoria activelor
imobilizate ale emitentului, a ciror valoare depdseste, individual sau cumulat, pe durata unui exercifiu
financiar, 20% din totalul activelor imobilizate, mai putin creantele, incheiate de citre administratorii sau
directorii societatii;

m) inchirierile de active corporale, pentru o perioadd mai mare de un an, a ciror valoare individuala sau
cumulatd fata de acelasi cocontractant sau persoane implicate ori care actioneazi in mod concertat
depéseste 20% din valoarea totalului activelor imobilizate, mai putin creantele la data incheierii actului
juridic, precum si asocierile pe o perioadi mai mare de un an, depasind aceeasi valoare

Prin prezentul Act constitutiv se deleagd catre administratorul unic exercitarea atributiilor previzute la art.
14.2. b) privind mutarea sediului Societayii si la 14.2. ¢} privind schimbarea obiectului de activitate al
Societatii, cu exceptia obiectului si domenjului principal de activitate,

Atributia prevazuta la art. 14.2. d) de mai sus poate fi delegatd oricAnd administratorului unic in conditiile
impuse de actele normative incidente. Prin prezentul Act constitutiv, In conditiile 7.6. de mai sus, valoarea
capitalului autorizat este de 45000 actiuni.

Pentru validitatea deliberarilor AGEA este necesard, la prima convocare, prezen{a actionarilor detinand cel
pwiin o patrime (25%) din numarul total de drepturi de vot, iar la convocarile urmitoare, prezenta
acfionarilor definand cel putin o cincime (20%) din numarul total de drepturi de vot. In ambele cazuri,
hotararile se adopta in mod valabil cu majoritatea voturilor detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.

Prin exceptie de la art. 14.5 de mai sus, hotdrarile AGEA cu privire la modificarea obiectului principal de
activitate al Societdii, de reducere sau de majorare a capitalului social (cu exceptia majorarii capitalului social
prin aport in natura, ulterior admiterii actiunilor Societdtii la tranzacgionare), de schimbare a formei juridice,
de fuziune, divizare sau de dizolvare a Societitii se iau cu o majoritate de cel putin doud treimi din drepturile
de vot detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.

Ridicarea dreptului de preferinta al actionarilor de a subscrie noile actiuni in cadrul majordrii de capital social
prin aport in numerar, precum si majorarea de capital social prin aport In natura trebuie si fie hotdrati in
adunarea generald extraordinari a actionarilor, la care participd actionari reprezentind cel putin 85% din
capitalul social subscris si cu votul actionarilor care detin cel putin trei patrimi (75%) din drepturile de vot.
Delegarea acestor atributii de citre AGEA citre administratorul unic se va face in aceleasi conditii de cvorum
si majoritate.

Art. 15. Convocarea adunirii generale

15:1:

152,

15.3.

Adunarea Adunarea Generala a Actionarilor va fi convocati de citre administratorul unic ori de cate ori apar
probleme care tin de competenta acesteia.

Administratorul unic este obligat si convoace de indati Adunarea General a Actionarilor, la cererea
actionarilor reprezentnd individual sau impreuns cel pugin 5% din capitalul social, daci cererea cuprinde
dispozitii care intra in atributiile acesteia.

Termenul de Intrunire nu poate fi mai mic de 30 de zile de la publicarea convocirii in Monitorul Oficial al
Romaniel, Partea a [V-a. Convocarea se publici In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a [V-a si In unul dintre
ziarele de largd raspandire din localitatea in care se afta sediul Societdtii sau din cea mai apropiata localitate.

Prin exceptie de laart. 15.3., procedura dublei publicitdti poate fi suplinitd prin convocarea adunarii generale
prin scrisoare recomandatd sau scrisoare transmisi pe cale electronicd, avand incorporatd, atagatd sau logic
asociatd, semnatura electronici extinsa, expediata cu cel putin 30 de zile thainte de data finerii adunarii la
adresa acfionarului Inscrisi in registrul actionarilor.

Actionarii reprezentind Intreg capitalul social vor putea, daca nici unul dintre ei nu se opune, s tini o adunare
generald si sd ia orice hotirdre de competenta adunarii, fird respectarea formalitatilor cerute pentru
convocarea ei, daca sunt prezenti sau reprezentati toti actionaril.



15.6.

159,

Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adundrii, precum si ordinea de zi, cu mentionarea explicitd a
tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunirii. In cazul in care pe ordinea de zi figureaza
numirea administratorului, in convocare se va mentiona ca lista cuprinzand informatii cu privire la numele,
localitatea de domiciliu si calificarea profesionald a persoanelor propuse pentru functia de administrator se
afld la dispozitia actionarilor, putand fi consultati si completata de acestia.

Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea actului constitutiv, convocarea va trebui s3
cuprinda textul integral al propunerilor.

Unul saumai multi actionari inregistrati in Registrul Actionarilor la data de referintd, reprezentand, individual
sau impreuna, cel putin 5% din capitalul social, au dreptul, in cel mult 15 zile de la publicarea convocirii, a)
sa formuleze cereri pentru introducerea de noi puncte pe ordinea de zi a AGA, cu conditia ca fiecare punct sa
fie insotit de o justificare sau de un proiect de hotdrare propus spre aprobare, precum si b) sa prezinte
proiecte de hotarare pentru punctele incluse sau propuse spre a fi incluse pe ordinea de zi a AGA.

In situatii exceptionale, ca urmare a deciziilor exprese adoptate de autorititi si in caz de fortd majora,
adunarea generald a actionarilor se poate desfisura exclusiv prin vot prin corespondentd sau prin vot
electronic, fara a fi considerati o ingradire a participdrii fizice, caz in care se considerd a fi tinutd la sediul
societatii, acolo unde va functiona secretariatul tehnic siin prezenta administratorului unic.

Art. 16. Desfasurarea adundrii generale a actionarilor

6.1

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.
16.8.
16.9.
16.10.

16.11.

16.12.

16.13.

Actionarii indreptatiti pot participa personal, prin vot prin corespondentd sau pot fi reprezentati in cadrul
sedintei adunarii generale a actionarilor prin mandatari cdrora li s-a acordat o procura speciali sau o procura
generald de reprezentare

In ziua si la ora aritate in convocare, sedinja adundrii generale a actionarilor se va deschide de citre
administratorul unic al Societatii ori de persoana desemnatd de acesta, denumit in cele ce urmeazs
presedintele de sedinta.

Actionarii isi pot exprima votul in cadrul adunirilor generale ale actionarilor prin corespondenti sau prin
mijloace electronice, cu respectarea conditiilor legale si a procedurilor specificate in convocatorul adunsrii
generale respective,

Adunarea generala a actionarilor va desemna un secretar care va verifica lista de prezenti a actionarilor, va
intocmi procesul verbal al adunrii si dupi caz va impirti buletinele de vot, le va centraliza s va numara
voturile,

Presedintele de sedintd va putea desemna, dintre angajatii Societdtii, unul sau mai multi secretari tehnici, care
sd ia parte la executarea operatiunilor previzute la alineatele precedente.

Dupd constatarea indeplinirii cerintelor legale si ale actului constitutiv privind tinerea adundrii generale se
va trece la dezbaterea si votarea fiecirui punct de pe ordinea de zi.

Dreptul de vot nu poate fi cedat.

Orice conventie asupra modului de exercitare a dreptului de vot este nul4.

Hotararile adunarilor generale se iau prin vot deschis.

Prin exceptie de la 169 de mai sus, votul secret este obligatoriu pentru numirea sau revocarea

administratorului unic, pentru numirea, revocarea auditorilor financiari si pentru luarea hotirarilor
referitoare la raspunderea organelor de administrare, de conducere si control ale societatii,

Actionarul care are, Intr-o anumiti operatiune, fie personal, fie ca mandatar al unei alte persoane, un interes
contrar aceluia al Societatii, va trebui si se abtina de la deliberrile privind acea operatiune. Actionarul care
incalcd aceastd dispozitie este raspunzitor de daunele produse Societatii, dac3, fard votul siu, nu s-ar fi
obtinut majoritatea ceruta.

Un proces-verbal, semnat de presedintele de sedinta i secretar, va constata indeplinirea formalititilor de
convocare, data si locul adunarii generale, actionarii prezenti, numarul actiunilor, dezbaterile in rezumat,
hotéréarile luate, iar la cererea actionarilor, declaratiile facute de ei In sedinta. Procesul-verbal va fi semnat de
catre presedintele de sedinti si de un secretar si trecut in registrul adundrilor generale. La procesul-verbal se
voranexa actele referitoare la convocare, precum si listele de prezenta ale actionarilor.

Hotararile adunarii generale a actionarilor luate in conditiile legii si ale actului constitutiv sunt obligatorii
chiar pentru acfionarii absenti sau care au votat Impotriva, in conditiile previzute de Legea societatilor.



16.14. Nu pot fi adoptate hotdrari asupra unor puncte de pe ordinea de zi care nu au fost publicate in conformitate
cu prevederile legii si ale Actului constitutiv, cu exceptia cazului in care tofi actionarii au fost prezenfi sau
reprezentati si niciunul dintre acestia nu s-a Opus sau nu a contestat hotdrarea.

CAP V ADMINISTRAREA SOCIETATH
Art. 17. Administratorul unic

17.1. Societatea este administrati de citre un administrator unic, ales de citre adunarea generald ordinard a
actionarilor pentru o perioada de 4 ani, incepand cu data de 18.03.2021 si pand la data de 18.03.2025.

17.2. Administrarea societitii se face de citre domnul, RADU FLORIN, cetitean roman, nascut la data de
30.11.1972, in Hunedoara, jud. Hunedoara, domiciliat in Craiova, str. Maria Tinase, nr. 11, bl. C16, se 1,ap. 12
jud. Dolj, identificat cu Cl seria DZ nr. 127546 eliberata de SPCLEP Craiova la data de 22.12.2015, avand CNP
1721130163227 si, care va avea puteri depline si nelimitate si va reprezenta societatea in raporturile cu tertii
sin toate raporturile patrimoniale.

17.3. Administratorul unic poate fi revocat sau inlocuit de adunarea generald ordinara a actionarilor societatii si
poate fi persoana fizica, cetitean roman sau strain, sau persoand juridica, de nationalitate romani sau straing,
poate fi acfionar sau persoand din afara societatii.

17.4. Cand postul de administrator unic devine vacant, adunarea generald ordinari a actionarilor alege un nou
administrator pentru ocuparea postului vacant. Durata pentru care este ales noul administrator unic, pentru
aocupa postul vacant, va fi egald cu perioada care a rimas pana la expirarea mandatului predecesorului siu.

17.5. Administratorul unic poate numi si revoca directorul general al societitii, stabilindu-i atributiile si
remuneratia conform politicii de remunerare aprobate de adunarea generali a actionarilor.

17.6.  Daci administratorul unic vrea s renunte la mandat, el va trebui si convoace adunarea generald ordinari,
urmand a exercita mandatul pani la data adunrii in care se va alege noul administrator unic.

17.7. In caz de deces sau de imposibilitate fizici de exercitare a functiei de administrator unic, numirea provizorie
a unui administrator se face de citre auditorul financiar, care va convoca adunarea generala ordinara de
urgenta pentru numirea definitiva a unui nou administrator pe perioada rimasa din mandatul predecesorului
sau.

17.8. In relatiile cu tertii societatea este reprezentatd de ciitre administratorul unic, avand puteri de reprezentare
st angajare a societdtii. In ceea ce priveste ob{inerea sau acordarea de credite, aceste hotdrari se iau de catre
administratorul unic indiferent de valoarea acestor operatiuni. Administratorul unic poate delega oricare
dintre puterile si atributiile sale directorului general sau altor persoane printr-o imputernicire expresa.
Delegarea de atribuyii include delegarea dreptului de reprezentare al societd{ii in relatiile cu tertii, persoane
fizice, juridice, institutii sau autorita{i ale statului.

17.9. Principalele atributii ale administratorul unic sunt:

a) mutarea sediului Societitii;
b) contractarea de credite in numele Societatii;
¢) extinderea obiectului de activitate al Societdtii, cu exceptia celui principal;

d) infiintarea sau desfiintarea de filiale, sucursale, agentii, puncte de lucru, reprezentante ori alte unitati fara
personalitate juridica, in tard sau strdinitate;

e} stabilirea direciilor principale de activitate si de dezvoltare ale Societati;

f) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea planificarii
financiare;

g) numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

h) supravegherea activititii directorilor;

i} pregatirea raportului anual, organizarea adunarii generale a actionarilor si implementarea hotararilor
acesteia;

j) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei Societatii, potrivit Legii nr. 85/2014
privind procedura insolventei, cu modificarile si completirile ulterioare;

k) aducerea la indeplinire a obiectivelor si criteriile de performanti ale Societitii;




17.10.
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17.12.

17.13.

17.14.

1) elaborarea si aplicarea strategiilor specifice, 'n masuri s asigure desfisurarea in conditii performante a
activitatii curente si de perspectiva;

m} asigurarea administrarii, gestionarii sl integritatii patrimoniului Societitii in conditii de diligen{a maxima;

n) adoptarea médsurilor necesare in vederea indeplinirii bugetului anual de venituri si cheltuieli, pentru
dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri, in conditiile legii;

0) organizarea selectdrii, angajarii si concedierii personalului, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii;

p) stabililirea atributiilor de serviciu, pe compartimente, ale personalului angajat conform Regulamentului

de organizare si functionare, precum si obligatiile profesionale individuale de munci ale personalului de
specialitate, aprobate prin fisele posturilor;

q) reprezentarea Societdtii in relatiile cu terfe persoane fizice sau juridice, institutitiile statului, autoritaile
de stat, organele de control;

r) semnarea situatiilor financiare si depunerea la organele financiare competente, In termenele prevazute
de lege.

Atributiile de conducere ale administratorului unic pot fi delegate cdtre director, iar puterea de a reprezenta
Societatea in raport cu tertii poate fi delegata directorului general. Administratorul unic pastreaza atributia
de reprezentare a Societitii in raporturile cu directorii acesteia.

Atributiile delegate directorilor de citre administratorului unic sunt cele specificate In contractele incheiate
intre acestia si Societate si in decizii ale administratorului unic. Directorii vor avea drepturile si obligatiile
stabilite prin lege, prin decizia de numire, prin contract, prin regulamentul de organizare si functionare si/sau
prin fisa postului.

Administratorul unic isi va exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun proprietar. Administratorul
unic nu isi incalca aceasti obligatie dacd In momentul ludrii unei decizii cu privire Ja administrarea Societatii,
el este in mod rezonabil indreptatit s3 considere ca actioneazd in interesul acesteia, pe baza unor informatii
adecvate.

Administratorul unic isi va exercita mandatul cu loialitate, In interesul societatii. Administratorul unic poate
exercita si functia de director general, caz in care nu sunt aplicabile dispozitiile art. 11.5 referitoare la
remuneratie,

Administratorul unic este raspunzitor de indeplinirea obligatiilor in conditiile dispozitiilor privitoare la
mandat si a celor special previzute de lege. El este raspunzitor fati de societate pentru:

a) realitatea varsimintelor efectuate de actionari pand la admiterea la tranzactionare a actiunilor societitii;
b) existenta reald a dividendelor platite;

¢) existenta registrelor cerute de lege sitinerea lor corecta:

d) indeplinirea exacti a hotararilor adunrilor generale;

e} stricta indeplinire a indatoririlor pe care le impune legea sau prezentul act constitutiv;

f) gestionarea eficienti a patrimoniului societdtii.

CAP VI GESTIUNEA SOCIETATH
Art. 18, Gestiunea societitii

18.1.

18.2.

18.3.

Situaiile financiare anuale ale Societatii vor fi audiate de ciitre auditorul financiar SCEXPERT IGNEA NICOLAE
SRL, cu sediul in Timisoara, str. Simion Barnutiu, nr. 71, ap. 1, desemnati pentru 2 ani, conform contract nr.
61/15.03.2021, vor fi supuse aprobirii adundrii generale ordinare a acgionarilor si vor fi publicate in
conformitate cu prevederile legale aplicabile, inclusiv cele privind piata de capital.

Auditorul financiar va intocmi raportul de audit asupra situatiilor financiare anuale, in care va prezenta opinia
sa, din care sd rezulte daca situatiile financiare anuale prezintd o imagine fideld a pozitiei financiare, a
performantei financiare si a celorlalte informafii referitoare la activitatea desfasurats, potrivit standardelor
profesionale ale Camerei Auditorilor Financiari din Romania. Raportul auditorului financiar, impreuna cu
opinia sa vor fi prezentate adundrii generale a actionarilor si vor fi publicat impreuna cu situatiile financiare
anuale ale Societatii,

Adunarea generali a actionarilor nuva aproba situatiile financiare decit daci acestea sunt nsotite de raportul
auditorului financiar.,




Art. 19. Exercitiul financiar al societatii

19.1.  Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie si se termini la 31 decembrie ale fiecdrui an, cu exceptia
primului exercitiu va incepe la data constituirii societatii.

Art. 20, Beneficiile si pierderile societatii

20.1. Repartizarea profitului net va fi realizati in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

20.2. Profiturile si pierderile Societdtii vor fi stabilite si suportate de catre acionari proportional cu contributia
acestora la capitalul social.

CAP VI DIZOLVAREA, FUZIUNEA SI DIVIZAREA SOCIETATU

Art. 21. Dizolvarea societitii

211, Urmdtoarele situatii duc la dizolvarea societatii:
a) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al societdtii sau realizarea acestuia;
b) faliment;

¢) pierderea unei jumatigi din capitalul social, dupa ce s-a consumat fondul de rezerva, dacd adunarea
generald a actionarilor nu decide completarea capitalului sau reducerea lui la suma rimasa;

d) daca numarul de actionari va fi sub 2, mai mult de 9 luni;
e) In orice altd situatie, pe baza hotarrii adunirii generale a actionarilor.

21.2. Cand datorita decesului unui actionar, numarul minim de actionari va fi sub cel prevazut de lege, societatea
isi va continua activitatea cu mogtenitorii defunctului.

21.3.  Dizolvarea societatii are ca efect deschiderea procedurii lichidarii. Dizolvarea are loc firi lichidare in cazul
{uziunii ori divizarii totale a societdtii sau in alte cazuri prevazute de lege.

21.4. Dizolvarea societatii trebuie si fie inscrisi in Registrul Comertului si publicati in Monitorul Oficial al

Romdniei, Partea a IV - a, conform prevederilor legale In vigoare.

Art. 22. Fuziunea societitii
22.1.  Fuziunea este operatiunea hotirata in adunarea generald extraordinari a actionarilor prin care:

a) societatea este dizolvata firs a intra in lichidare si transferd totalitatea patrimoniului ei unei alte societati in
schimbul repartizarii citre actionarii societatii de actiuni la societatea absorbanti si, eventual, al unei pliti
in numerar de maximum 10% din valoarea nominali a actiunilor astfel repartizate; sau

b) societatea este dizolvati fird a intra in lichidare si transferd totalitatea patrimoniului ei unei societati pe care
0 constituie fmpreuna cu alte societati, in schimbul repartizarii catre actionarii lor de actiuni la societatea
nou-constituita si, eventual, al unei pliti in numerar de maximum 10% din valoarea nominala a actiunilor
astfel repartizate.

Art. 23. Divizarea societatii
23.1.  Divizarea este operatiunea hotirati in adunarea generala extraordinara a actionarilor prin care:

a) societatea, dupi ce este dizolvati fari a intra in lichidare, transferd mai multor societati totalitatea

patrimoniului sdy, in schimbul repartizirii citre actionarij acesteia de actiuni la societitile beneficiare si,

eventual, al unei plati In numerar de maximum 10% din valoarea nominal aactiunilor astfel repartizate;

b) societatea, dupi ce este dizolvata fird a intra in lichidare, transfer3 totalitatea patrimoniului siu mai multor
societati nou-constituite, in schimbul repartizarii catre actionarii acesteia de actiuni la societatile nou-
constituite si, eventual, al unei pliti in numerar de magimum 10% din valoarea nominald a actiunilor astfel
repartizate.

232, Divizarea poate avea loc si prin transferul simultan al patrimoniului societatii citre una sau mai multe societati
existente si una sau mai multe societdti nou-constituite, conditiile art. 23.1 de mai sus.

CAP VII LICHIDAREA SOCIETATI
Art. 24. Lichidarea societitii

24.1.  Societatea fiind dizolvata, lichidatorii numiti trebuie sa inceapa procedura de lichidare in conformitate cu
dispozitiile Legii societitilor.




24.2.  Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau juridice romane sau striiine, autorizate in conditiile legii. Lichidarea
societatii si repartifia patrimoniului se fac in conditiile si cu respectarea procedurii previzute de lege.

CAP ViIl DISPOZITII FINALE

Art. 25. Modificarea Actului constitutiv

25.1. Prezentul Act constitituv poate fi modificat prin vointa actionarilor intruniti in adunare generali extraordinari,

Art. 26. Litigii

26.1. Orice litigiu rezultand din sau referitor la prezentul Act constitutiv, ori la Incilcarea prezentului Act constitutiv
va fi soluionat de instante judecitoresti competente din Roménia.

Art. 27. Legea aplicabila

27.1. Prezentul Act constitutiv este guvernat de legea din Romania, cu respectarea prioritatii dreptului Unjunii
Europene.

27.2.  Prevederile prezentului Act constitutiv se completeazd cu dispozitiile legale referitoare la societdti si alte
prevederi legale in vigoare,

27.3.  Orice clauzi a prezentului Act constitutiv care va deveni nula, caduci sau interzisa sub efectul legii nu va afecta
celelalte dispozitii ale actului, iar aceasta se va completa cu prevederile corespunzatoare din lege.

274, Dispozitiile art. 14.2.1), art, 14.2, m), art. 14.7, art. 15.9, art. 18.1, art. 18.2 si art. 18.3 de mai sus se aplica dupa
listarea societatii pe una dintre pietele administrate de Bursa de Valori Bucuresti.

Prezentul Act constitutiv a fost redactat in 2 (doud) exemplare, astdzi, 15.04.2021, la sediul social al societdtii
AGROLAND AGRIBUSINESS SA si semnat.

RADU FLORIN,

Administrator unic




